
Отчет
о выполнении муниципального задания 

за 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 год

« 'flu » год

Наименование муниципального учреждения: муниципальное бюджетное

учреждение Центр развития молодежных и общественных инициатив «Выбор».

Виды деятельности муниципального учреждения по сводному реестру:

1. Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и 

деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, 

находящейся в социально-опасном положении.

2. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 

формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создания 

условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, 

профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи.

3. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 

вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую 

деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и 

формирование здорового образа жизни.

Вид муниципального учреждения: муниципальное.

Периодичность: 1 раз в квартал.
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Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

РАЗДЕЛ
1. Наименование муниципальной услуги:

2. Категории потребителей муниципальной 
услуги:_____________________________________

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем 
и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих 
качество муниципальной услуги:

2



Уникальный
номер
реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) оказания 
муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги

наименов
ание

показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

утверждено в 
муниципальном 
задании на год

исполнено на 
отчетную дату

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающ

ее
допустимое
(возможное)

значение

причина
отклонения(наименова

ние
показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя) наименова
ние

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 14

13

■ * - - - - - - - - - - -

- - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - -

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

Уникальны й
ном ер
р еестров ой
записи

П оказател ь, харак тер изую щ и й  
с о д е р ж а н и е  м ун ици пальной  усл уги

П оказатель, 
хар ак тер и зую щ и й  
у сл о в и я  (ф орм ы ) 

оказания  
м ун и ц и п ал ь н ой  у сл у ги

П оказатель объ ем а  м ун и ц и п ал ьн ой  у сл у ги С р ед н и й
разм ер
платы
(ц ен а,

тари ф )

н аи м ен о­
вание

п ок азате­
ля

еди н и ц а  и зм ер ен и я по  
О К Е И

утверждено в 
муниципальном 
задании на год

исполнено 
на отчетную  

дату

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

значение

(н а и м ен о в
ани е

п ок азател я )

(наим енов
ание

показателя)

(наим енов
ание

показателя)

(н аи м ен ов
ание

пок азателя)

(наи м енов
ание

показателя) н аи м енова­
ние

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

- - - - - - - - - - - - - -
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Часть 2. Сведения об выполняемых работах 

Раздел 1

1. Наименование работы организация мероприятий, направленных на профилактику 
асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и 
молодежи, находящейся в социально-опасном положении.
2. Категории потребителей работы: физические лица.

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и 
(или) качество работы:

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество 
работы:
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Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
работы

Показатель качества работы

наименование
показателя

единица измерения 
по ОКЕИ

утвержде 
но в 

муници­
пальном 
задании 
на 2020 

год

исполнено 
на отчетную 

дату 
12 месяцев 
2020 года

допусти­
мое 

(возмож­
ное) 

отклоне­
ние 

на 2020 
год

отклоне­
ние,

превышаю
щее

допусти­
мое

(возмож­
ное)

значение

причина
отклоне

ния
(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

наимено
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

10.043.1.000.000
.000.00.00.6.1.11

Количество лиц, 
задействованных 
в проведении 
мероприятий с 
целью
профилактики
правонарушений,
безнадзорности,
наркомании,
алкоголизма,
табакокурения и
иных
мероприятий

Человек 792 460 460 3%

Количество лиц,
получивших
индивидуальные
психологические
и юридические
консультации

Человек 792 348 348 3%

Количество лиц, 
посетивших

Человек 792 4080 4099 3% - -
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лекции,
информационные
встречи,
тренинговые
занятия,
семинары,
ролевые игры

Количество лиц, 
задействованных 
в проведении 
психологических 
диагностик

Человек 792 300 300 3%

Количество лиц, 
задействованных 
в проведении 
социологических 
исследований

Человек 792 825 825 3%
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3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Уникаль
-ный
номер

реестро­
вой

записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
работы

Показатель объема работы

наименование
показателя

единица измерения 
по ОКЕИ

утверждено
в

муниципаль 
ном задании 
на 2020год

исполнено
на

отчетную 
дату 

12 месяцев 
2020 года

допустимое 
(возможное) 
отклонение 
на 2020 год

отклоне­
ние,

превыша
ющее

допусти­
мое

(возмож­
ное)

значение

причина
отклонен

ия

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

наимено
ванне

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

10.043.1.00
0.000.000.0
0.00.6.1.11

Количество
индивидуальных
психологических и
юридических
консультаций,
лекций,
информационных 
встреч, тренинговых 
занятий, семинаров, 
ролевых игр, 
психологических 
диагностик, 
социологических 
исследований и иных 
мероприятий

Единица 642 933 933 1%
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Раздел 2

1. Наименование работы:
организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 
формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создания 
условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, 
профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи.

2. Категории потребителей работы: физические лица от 14 до 30 лет.

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и 
(или) качество работы:

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество 
работы:
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номер
реестровой

записи

± 1U A O JU 1V J1D ,

характеризующий 
содержание работы

HUKdidl ель,

характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
работы

nui\cuaic:jit> na'icviBa | н и  ы

наименование
показателя

единица измерения 
по ОКЕИ

утвержде 
но в 

муници­
пальном 
задании 
на 2020 

год

исполнено 
на отчетную 

дату 
12 месяцев 
2020 года

допусти­
мое 

(возмож­
ное) 

отклонен 
ие 

на 2020 
год

отклоне­
ние,

превышаю
щее

допусти­
мое

(возмож­
ное)

значение

причина
отклоне

ния
(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

наимено
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

10.049.1.000.000
.000.00.00.0.1.11

Количество 
несовершеннолет 
них лиц в 
возрасте от 14 до  
18 лет, 
получивших 
содействие во 
временном 
трудоустройстве в 
свободное от 
учебы время, 
безработных 
граждан в 
возрасте от 18 до  
20 лет из числа 
выпускников 
учреждений 
профессиональног 
о образования, 
ищущих работу 
впервые, 
безработных 
граждан в 
возрасте от 20 до  
30 лет,
испытывающих 
трудности в

Человек 792

_________

3790 3860 3%
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IIUUVIW puuuiui,

проживающих в 
городском округе

Количество лиц, 
участвующих в 
мероприятиях по 
организации 
деятельности 
трудовых 
студенческих 
отрядов

Человек 792 850 900 3%

Количество лиц,
получивших
индивидуальные
юридические
консультации

Человек 792 168 168 3%

Количество лиц, 
задействованных 
в проведении 
психологических 
диагностик

Человек 792 541 541 3%

Количество лиц,
посетивших
лекции по
правовым и
психологическим
вопросам,
информационные
встречи,
тренинговые
занятия,
семинары,
ролевые игры

Человек 792 4080 4117 3%

Количество лиц, 
задействованных 
в проведении 
социологических 
исследований

Человек 792 825 825 3%
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3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Уникаль­
ный номер 
реестровой 

записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
работы

Показатель объема работы

наименование
показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ

утверждено
в

муниципаль 
ном задании 
на 2020 год

исполнено
на

отчетную 
дату 

12 месяцев 
2020 года

допустимо
е

(возможно
е)

отклонени
е

на 2020 
год

отклонен
ие,

превыша
ющее

допустим
ое

(возможн
ое)

значение

причина
отклонен

ИЯ

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля) наимено

вание
код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

10.049.1.000.0
00.000.00.00.0.
1.11

Количество
мероприятий по
содействию во
временном
трудоустройстве,
организации
деятельности
трудовых
студенческих
отрядов,
индивидуальных
юридических
консультаций,
лекций,
информационных 
встреч, тренинговых 
занятий, семинаров, 
ролевых игр, 
психологических 
диагностик, 
социологических 
исследований и иных 
мероприятий

Единица 642 1 600 1600 1%
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Раздел 3

1. Наименование работы: организация мероприятий в сфере молодежной политики, 
направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, 
добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности 
молодежи и формирование здорового образа жизни.

2. Категории потребителей работы: физические 
лица.

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и 
(или) качество работы:

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество 
работы:

12



ный
номер

реестро­
вой

записи

характеризующий 
содержание работы

и и л а м 1 с л ь ,

характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
работы

i iu iv o ja ic j ib  л а ч с с  1 н а  р а й и i ы

наименование
показателя

единица измерения 
по ОКЕИ

утвержде 
но в 

муници­
пальном 
задании 
на 2020 

год

исполнено 
на отчетную 

дату 
12 месяцев 
2020 года

допусти­
мое 

(возмож­
ное) 

отклоне­
ние 

на 2020 
год

отклоне­
ние,

превышаю
щее

допусти­
мое

(возмож­
ное)

значение

причина
отклоне

ния
(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

наимено
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

10.051.1.00
0.000.000.0
0.00.5.1.11

Количество лиц, 
получивших 
консультации по 
актуальным вопросам 
социально­
ориентированных 
некоммерческих 
организаций

Человек 792 96 96 3%

Количество участников 
семинаров, "круглых 
столов", 
дискуссионных 
площадок и иных 
мероприятий по 
актуальным вопросам 
социально­
ориентированных 
некоммерческих 
организаций

Человек 792 4366 4392 3%

Количество лиц, 
принимающих участие 
в мероприятиях по 
поддержке и созданию  
условий для развития 
добровольческого

Человек 792 2 900 2941 3%
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территории городского 
округа

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Уникаль
-ный

номер
реестро­

вой
записи

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения 
работы

Показатель объема работы

наименование
показателя

единица измерения 
по ОКЕИ

утвержде­
но в 

муниципа­
льном 

задании на 
2020 год

исполне­
но на 

отчетную 
дату 

12 
месяцев 

2020 года

допустимое 
(возможное) 
отклонение 
на 2020 год

отклонение,
превышаю­

щее
допустимое
(возможное)

значение

причина
отклоне­

ния
(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

(наимен
ование

показате
ля)

наимено
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

10.051.1.00
0.000.000.0
0.00.5.1.11

Количество 
консультаций, 
семинаров, круглых 
столов,
дискуссионных 
площадок и иных 
мероприятий

Единица 642 182 182 1%

Руководитель (уполномоченное лицо) директор ____ /г  _____  М.А. Артюхова
 ̂ (должность) (подпись) (расшифровка подписи)

" / / "  2021 г.
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